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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Sevgi ve saygi, seffaflik ve demokrathk, katihmcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve gercekcilik, yaraticilik ve yenilikcilik degerlerini ilke
edinerek; iilkesine, topluma ve tiim insanhga baghhk duygusu gelismis bireyler yetistiren koklii bir ge¢misi ve gelenegi olan Bayrakh
Anadolu Lisesi bugiin yonetim biliminin soyledigi iizere en kiic¢iigiinden en biiyiigiine tiim kurumlar gibi amac¢larina ulasmak icin
planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyll ¢evre sartlarimin hizla degistigi esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan
planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli giiniimiizde "stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal
diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiitm kamu kurum ve kuruluslarmin Stratejik

Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Bayrakh Anadolu Lisesi, MEB 2018 /16 sayili genelgede aciklanan hususla 1s51ginda 2019-2023 yillarim1 kapsayan yeni stratejik plam
hazirlama ¢ahsmalarina baslams ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2019 yilbasinda yeni plam tamamlanmstir. Stratejik plan
calismasi yapilirken katilmel bir politika esas alinmistir. Planin uygulanacag siire boyunca her yil gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdide tesekkiir eder, stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan

tum arkadaslara siikranlarimi sunarim.

Murat YILMAZ
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan cahsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MURAT YILMAZ Okul Mudri IBRAHIM KOC Ogretmen

BURCIN YILDIZ Miidiir Yardimcisi BETUL ASLAN Ogretmen

GULGUN BUKULEN Rehber Ogretmen YESIM TATLI Rehber Ogretmen
TACISER OZER Ogretmen
RECEP VARDAR Ogretmen
Yesim KAYMANLI Okul Aile Birligi Bsk.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢ahsilmistir.Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2015/2019 stratejik plaminda hedeflenen amaclara ulasilmis, 6grencilerin ders basarisim arttirmaya yonelik katithm oram % 50 nin Uzerine
cikarilmus, fiziki ve mali alt yap1 gelistirilmis, kurumun 1sitma sistemi fueloilden dogal gaza gecirilmis, bina pencerelerinin 1s1 yalitimh pencerelere
doniistiiriilmesi saglanmg, bilisim teknolojilerinin egitim 6gretim icerisinde miimkiin oldugunca fazla kullanilabilmesi i¢cin uygun ogrenci ve
ogretmen anlayis1 yaratilmistir. Ogrenci devamsizhigimi belirlenen hedefe indirmek amaciyla, okul giris cikislar1 icin turnike ve kart sistemi aktif hale
getirilmis boylece velilerin devam devamsizlik konusunda bilgilendirilmesi saglanmistir. Simflardaki etkilesimli tahtalarda planda da belirtildigi gibi
biitiin dersliklere internet erisimi saglanmistir. Avrupa birligi projelerine katihm saglanmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1960-1961 Ogretim yihinda Bayrakh Tren Istasyonu karsisinda Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiine ait olan ve simdi
kullanilmayan binada Bayrakh Ortaokulu olarak 6gretime acilmistir.

1965-1966 Ogretim yilina kadar bu gecici binada Egitim ve Ogretime devam eden okulumuz 1966 yihnda bugiin ki binasina
tasinmustir. O yildan beri kendi binasinda Egitim ve Ogretimi siirdirmektedir.

1976 yilinda biinyesine lise de acilmis ve adi Bayrakh Lisesi olarak degistirilmistir.1991-1992 Ogretim yilinda okulumuzun
bahgesine 6 derslik ek bina yapilmistir. Iki binadan olusan okulumuzda toplam 24 derslik, 2 bilgisayar laboratuar, 1 fen laboratuari,1
kituphane, ¢ok amach salon, 1 kantin, 1 resim at6lyesi, 1 mizik odas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 1974-1986 yillar1 arasinda 10 yilhik temel egitim taslak programi uygulanmistir. 1999-2000 Ggretim yilinda
okulumuz biinyesinde bir hazirlik sinifi (40 Kisilik- ) yabanci dil agirhkl boliim acilmustir. Ayrica 1999 yil ile Karsiyaka Tlcesi 3. Egitim
Bolgesi Koordinator Okulu olmustur. 2001 Ogretim Yilinda 2 hazirhk simifina (60 Kisilik-) 2002-2003 Yihinda 3 hazirhk simifina (90
Kisilik) 2003-2004 yiinda 4 hazirhk simifina ( 120 Kisilik) ¢ikarilmistir. 2005-2006 Yilinda Bakanh@imizin Ortaogretimi yeniden
yapilandirma cercevesinde Yabanci Dil Agirlikh Liseleri kapatmasi ile Genel Liseye doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz Haziran 2013 tarihinde Genel Liseden Ticaret Meslek Lisesi, 2014-2015 Egitim Ogretim yihnda Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, 23/05/2018 tarih ve 69543144/105.01/10082273 sayili yazi ile MTAL’den Anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir.



OKULUMUZUN BASARI GECMISI

BAYIF 2017 inovasyon fuarinda ‘Yiik Petekte Kar Cepte’ projesi ile 1.lik 6diilii alnmstir.

2016/2017 ve 2017/2018 egitim 6gretim yillarinda Bayrakh Ilce capinda diizenlenen Liseler Aras1 Matematik Bilgi yarismasinda
ilk y1l 3.liik; diger yil 2.lik derecesi alinmistir.

2018 yilinda Matematik ziimresinin hazirladigi Matematigin Babalar sergisi ile matematik alaninda ¢igir agcmis Miisliiman bilim
insanlarmin calismalari tanitilmis ve bu calisma ile basinda yer alinmistir.

2018 yilinda okulumuz 6grencilerinin Tema Vakfi ve Bayrakh Belediyesi ile yapilan is birligi ile Meles Deltas1 temizligine
katilinmis ve Eco Team grubunun temelleri atilmistir.

Bayrakh Ilce MEM niin Sorunlarimizdan Sorumluyuz projesinde okulumuz cevre konusunu esas almistir. Bu kapsamda
EcoTeam adi altinda komisyon tarafindan bir yilik calisma program hazirlanmistir. Programin amaci 6grencilere c¢evre bilinci
kazandirmak ve bu kazanimin baslarinda 6gretmen olmadan akran destegi gerceklesmesini saglamaktir.

2017/2018 egitim 6gretim yilinda okullar arasinda diizenlenen giires miisabakalarinda grekoromen stilde 85 kg da Berk ALAN il
capinda
2.lik;71 kg.da Abdullah Kaan GUMUS 1. lik édiilii almislardir.2018/2019 da diizenlenen giires miisabakalarinda ise 55 kg.da Eray
PALA; 80 kg.da Asir Eren SAHIN 1.ik 6diilii almistir. Furkan Bora YILMAZ kicks box yarismalarinda il ¢apinda ikincilik
kazanmistir.

2019/2020egitim 6gretim yilinda grekoromen giires dalinda ogrencilerimizden Eray PALA 1.,As1 Eren SAHIN 2.,Mertcan
COLER 3.liik ;serbest giires dalinda ise Umut YANDI 2.lik 6diilii elde etmislerdir.Derece yapan 6grencilerimiz ocak ayinda Usakta
diizenlenecek olan bolge sampiyonasina katilmaya hak kazanmislardir.

iller aras1 WUSHU miisbakalarinda ise Oykii AKBALIK 52 kg. da 1.lik kazanmistir.
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Okulumuz Avrupa Birligi projelerinde de deneyim sahibidir. 2009/2011 yillar1 arasinda Estonya ve Polonya’dan ortaklariyla
Comenius Projesi “Here I am:Your Mirror” isimli projenin koordinatérliigiinii yapan okulumuz, 2012-2014 yillar1 arasinda Ispanya’nin
koordinatér oldugu “Our Voices Across Europe” isimli Comenius projesinde Yunanistan, Macaristan, italya,Polonya,Romanya ile ortak
iilkelerden biri olarak cahsmstir. 2016-2018 yillar1 arasinda “The Compass of the Accountant” isimli Erasmus+ KA2 projesini
koordinator tilke olarak yiiriitmiis, Bulgaristan, italya ve Yunanistan’dan ortaklariyla yenilikci cahsmalar yapmstir.

“It’s My Life” eTwinning Projemiz Bayrakli Anadolu Lisesi 6grencileri Ingilizce Ogretmenleri Ozge KURT rehberliginde “It's
my life” isimli E-Twinning projesine Ekim ayinda baslamislardir. Proje calismalar1 kapsaminda ilk olarak kendilerini, sehirlerini,
iilkelerini tanitmislar ve logo ¢alismalar1 yapmislardir. Proje ¢calismalarina farklh Web 2.0 araclarim kullanarak ve diger ortaklarla
isbirligi icinde devam etmektedirler. It's my life projesi Ingilizce miifredat: ile birebir uyumludur. Ogrenciler farkh Kiiltiirleri tamima
firsat1 bulurken, Ingilizce ve BIT becerilerini de gelistirmektedirler. Rakamlarla projemiz “It’s My Life” projemizde yer alan toplam
okul sayis1 51. Tiirkiye disinda Avrupa’nin cesitli iilkelerinden olan ortak okul sayis1 18. Projede calisan toplam 6gretmen sayis1 63,
ogrenci sayis1 ise 1281. Bu projede okulumuzu 10-F sinifi temsil ediyor . eTwinning Nedir? eTwinning Avrupa’daki okullar icin
olusturulmus bir topluluktur. eTwinning, Bilgi ve Tletisim Teknolojileri (BIT) kullanimiyla okullar icin destek, ara¢c ve hizmetler
saglayarak Avrupa’daki okullar arasi isbirligini tesvik eder. Ayrica; eTwinning, egitimciler icin siirekli ¢evrimici Mesleki Gelisim icin
iicretsiz firsatlar da sunmaktadir. 2005 yilinda Avrupa Komisyonunun 6grenme Programinin ana hareketi olarak baslatilan eTwinning,
2014 yilindan bu yana AB Egitim, Ogretim, Genclik ve Spor programi olan Erasmus+'a entegre edilmistir. eTwinning Portalinda 180782
ogretmen, 44648 okul ve 32824 proje kayithdir
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Kurulu Strateji Planlama Iyilegtirme Ekibi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi: Bayrakh
Adres: Cicek Mah.1610 Sokak No:28 Bayrakly/izmir Cografi Konum http://b.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 3411308 Faks Numarasi: 3410720
e- Posta Adresi: 765028@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: http://b.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765028 Ogretim Sekli: Normal egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayisi 51
Kiz 294 Kadin 28
Ogrenci Sayisi: Erkek 275 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 569 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 387.41TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Siif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 15 24 39

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 19 32 ol
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin +2 Cok Amach Salon +
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha -
Derslik Alanlar: (m2) 19 Kataphane

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvar

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvan

Idari Odalarin Alani (m2) 27 is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atdlyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 922 Pansiyon -
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1762

Okul Kapali Alan (m2) 922

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 35

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 16
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

M/11A 7 13
M/11B 11 19
L/11A 17 11 28
A/11A 12 21 33
M/12A 7 12 19
M/12B 7 14 21
L/12A 16 9 25
L/12B 14 10 24
TOPLAM 275 294 569

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 15 14 29
9/B 16 15 31
9/C 16 14 30
9/D 15 15 30
9/E 14 15 29
9/F 14 16 30
9/G 16 14 30
9/H 15 15 30
10/A 12 13 25
10/B 10 15 25
10/C 11 13 24
10/D 13 11 24
10/E 14 11 25
10/F 7 18 25
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 5
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 39 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi )
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizx 300 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 197.500 197.000

2017 210.750 210.000

2018 225.000 224.000

2019 102.059 64.575
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

NOT Ogrenci veli ve ¢calisan anketlerine ek béliimiinden ulasilabilir.

02/11/2018 tarihinde stratejik plan ekibi, 17/01/2019 tarihinde okul ziimre baskanlar1 toplantis1i yapilmistir. Bu toplantida
kurumumuzun giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlari, tehditleri, gelistirilecek alanlar, misyon ve vizyon ve temel degerler ve on kok
deger, 2023 egitim vizyonu ile ilgili goriis alisverisinde bulunulmustur.
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OGRENCI MEMNUNIYETIi ANKETI
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15
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Degerlendirme, odul, tesekkir

[}
Lan]

Olumlu davranis kazanma ve..

ORTALAMA

S.NO SORU YUZDE
1 Okul-Kurum hizmetlerine 3,16

ulasma
2 fletisim 3,59
3 Dilek Oneri ve Sikayetler 3,14
4 Glvenilirlik 3,70
5 Rehberlik ve yonlendirme 2,92
6 Glvenlik 2,93
7 Kararlara katilim 3,46
8 Ogrenci isleri 3,77
9 Ders programlari 3,04
10 Ogrenme-Ogretme yontemleri 2,61
11 Sinif ortami 3,49
12 Ders arag gerecleri 2,35
13 Ders arast 2,30
14 Okulun fiziki ortami1 2,74
15 Rehberlik ve danismanlik 3,16
16 Okul kantini 2,13
17 Sosyal kilttrel, bilimsel, etkinlik 2,22
18 Belirli giin ve haftalar1 kutlama 3,46
19 Ogrenci kuliipleri 2,28
20 Degerlendirme, 6diil, tesekkiir 3,14
21 Olumlu davranis kazanma ve

egitim 3,35

Ogrenci memnuniyeti genel

3,36
ortalama
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CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI

1 | Kariyer gelistirme 3,42
2 | Iletisim 4,02 45 4,02 ., 397 401 S5 388
- . 3,62 ’ 3,56 ' ? 3,65
3 | Yetkilendirme 3,62 3‘5‘ 342
4 | Firsat esitligi 3,77 3
25
5 | Kararlara katilim 3,97 )
6 | Ydnetimden memnuniyet 4,01 1?
7 | Takdir tanima sistemi 3,49 0,5
- : 0
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A\ = ~ £ sy © P = S ®
12 | Ogretmene okul tarafindan saglanan 318 2| = E |2 E £
. l £ = kv o [T
hizmetler 2 5 |0 = =
Calisan memnuniyeti anketi ©
4,39 1 2 3 a | s 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI

1 | Okul kurum hizmetlerine 4,42
5 a
ulagma a5 |AH2 486 451,000 431 20403 424410, 405 416 441 416
2 | lletigim 4,46 2 4,08 i " 363 35 87
3 | Dilek, oneri ve sikayetler 4,08 35 1 — — —
. g g 3 — — | — .
4_| Guvenilirlik _ - 4,51 25 | N N H B
5 | Rehberlik ve yonlendirme 4,21 2 - | || - .
6 | Guvenlik 4,18 15 1 — — —
7 | Kararlara katilim 4,31 0; 1 B ] H B
8 | Ogrenci isleri 4,60 o . : :
9 | Ders programlari 4,23 £ E % Ei : oz E %:’,. 5 f 13 TEEIE: g é 1E
10 | Sinif ortamu 4,24 £ 2 3 35 ¢ g 13§ % a5 E|E ¢ 22| &
- - = o = = ] ‘o i - ruct Ie) =
11 | Ders arag geregleri 4,12 £ @ g = 2 Eleglg|cs @l |g T|2|8 T
12 | Ders arasi 4,06 ; > B 51| 4|73 T 32 2328
- : o = T T o =] > e | E c
13 | Okulun fiziki ortam1 4,05 = £ = > e g ?;,j‘ =2 3|85 §
. = e ) i 1]
14 | Rehberlik ve danigmanlik 3,63 = 5 2 2 3;“ ST |3 %
15 | Okulun kantin, yemekhanesi 3,50 o a g & é T|E|”>
16 | Sosyal kultirel ve spor 387 o g1 0o
etkinlikleri '
17 | Degerlendirme, odil, 16 1 /23|45 6 7|8 9 10 11 12 13 14 15 16|17 | 18
tesekkiir '
18 | Olumlu davramis kazandirma 441
Veli memnuniyeti
. 4,16
anketi genel ortalamasi
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gicli

ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri

ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktoér ayrimi

yapilmistir.

I¢csel Faktorler Gucli Yonler

Ogrenciler Ogretmen kadrosunun tam olmasi, okulun lokasyonu, koklii bir
kurum olmasi, giivenli okul olmasi

Cahisanlar Idari kadronun tam olmasi, giiclii iletisim, olumlu okul ortami,
giivenlik, ziimreler arasi is birligi.

Veliler Okul hizmetlerine ulasma, zamaninda iletisim ve denetim, olumlu

davrams kazandirma, 6gretmen kadrosunun tam olmasi.

Bina ve Yerleske

Isinma, lokasyon, temizlik.

Donanim

Etkilesimli tahtalar ve internet erisimi

Butce

Genel biitce katkisi

Yonetim Sarecleri

Demokratik karar ortami, yetki paylasimi, bilgi akisimin diizenli
paylasim (okul internet sitesi) resmi yazilar.

Tletisim Stirecleri

Whatsapp grubu, okul web sitesi duyurular
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Okulun wulusal ve uluslar arasi projeleri, sanat, spor, sosyal
faaliyetleri yapma konusunda bilgi birikim ve deneyimi olan bir
kadroya sahip olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Kalabahk sinif ortami (9. Simiflar) spor salonunun olmamasi, bahce
alaninin Kii¢iik olmasi
Calisanlar Donamim eksikligi, sosyoekonomik ve akademik yonden diisiik
ogrenci profili
Veliler Egitim seviyelerinin diisiik ve ilgilerinin az olmasi, okul ile isbirligine

doniik olmamalari, iletisim kurma becerilerindeki eksiklik.

Bina ve Yerleske

Elektrik tesisatimin eski olmasi, tuvalet sayisinin az olmasi,
bilgisayarlarin eski olmasi, okulun yerlesik alan icinde kalmasi.

Donanim

Fiziki yetersizlik,.

Butce

OkKkul aile birliginin gelirlerinin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin katkisi, okulun kamu kuruluslari, ¢cevre esnaf ile iyi
iletisim halinde olmasi.
Ekonomik Okul Aile Birligi gelirleri, hayirsever katkisi
Sosyolojik Lokasyondan kaynakl olarak okulda yapilan ¢calismalarin goriilebilir
olmasi yerlesik kurum Kkiiltiirii
Teknolojik Internet erisimi olan etkilesimli tahtalar
Mevzuat-Yasal Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi, mevzuata ulasimm kolay
olmasi.
Ekolojik Isitnmanin dogal gazlhi olmasi, binanin yalitimh pencereler sahip
olmasi
Tehditler
Politik Kozmopolit ve goc alan bir bolge olmasi
Ekonomik Gelir seviyesi diisiik bolge
Sosyolojik Dagilms ailelerin fazlahgi, hedefsiz 6g@rencilerin varhg:
Teknolojik Cep telefonu teknoloji bagimhilig

Mevzuat-Yasal

Miifredat programlarmin siirekli degismesi, baz1 derslerin
programlarinin ders saati ile uyumsuzlugu

Ekolojik

Cevre ve hava kirliligi hava kirliligi ¢cevre bilinci olmayan bireyler

24



Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basan Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kulttirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanca Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okulda acilan destekleme ve yetistirme kurslari

2 Velilere yonelik diizenlenen seminerler

3 Bepli dgrencilere yonelik program uygulanmasi

4 Eve devamsizlik mektubunun gonderilmesi, turnike sisteminden veliye otomatik mesaj gitmesi
5 Okula yeni baslayan 6grencilere ve velilerine yonelik uyum ¢alismasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basariy1r artirmaya yonelik deneme sinavlarm yapilmasi
2 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin arttirilmasi

3 Tlce ve il diizeylerinde yapilan yarismalara etkin katihm

4 Sinif tekrarmin onlemeye yonelik tedbirler alinmasi

5 Siralarin yenilenmesi icin girisimde bulunulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Temizlik personelinin sayisinin arttirilmasi

2 | Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul niteliklerinin korunmasi
3 | Elektrik tesisatinin yenilenmesi

4 | Bilgisayarlarin yenilenmesi

5 | Is saghg ve giivenligi egitimlerinin yenilenmesi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

BAYRAKLI ANADOLU LiSESi
ViZYON

Gelecegin diinyasina éncelikle “I'YT INSAN” yetistirmek; bu ¢ercevede cagdas egitim sistemine uygun giiclii, basarili, yaratici, donaniml, girisken,

iiretken, milli ve manevi de@erlerine bagh bireylerle akademik egitimde marka olma emelindeyiz.

MISYON

Ogrencilerimize nitelikli egitim-6gretim hizmeti verebilmek, bilimsel verilerin 1s131nda planlamalar yapmak, egitim-6gretim faaliyetlerini
Atatlrk ilke ve inkilaplarinin 1is1¢inda demokratik yontemleri benimsemis, gelistirdigimiz 6zgiin projelerle egitimde oncii olmak i¢in variz.

ON KOK DEGER

"'Adalet, Dostluk, Diiriistliik, Oz Denetim, Sabir, Sayg, Sevgi, Sorumluluk, Vatanseverlik, Yardimseverlik" 1s13inda olusturulmustur.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

e Cevreye ve Biitiin Canhlarin Yasam Haklarina Duyarhhik
e Genellik ve Esitlik

e Planhhk

e Ferdin ve Toplumun ihtiyaclar:

e Firsat ve Imkan esitligi

e Demokratik katilimcihik

e Laiklik

e Bilimsellik

e Okul ve Ailenin Isbirligi

e Ulusal ve insam degerlerin i¢sellestirilmesi
e Atatiirk flke ve Devrimlerine baghhk

e Sevgi saygl hosgorii

o Gelecege yonlendirme



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite ile belirledigimiz gelisim alanlarina
yonelik
amac, hedef, performans gostergesi ve eylemlerine yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oram arttirilacak, okula devamsizlik oram azaltilacak yeni baslayan 6grencilerin uyum
siireci kolaylastirilacak; destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam oram yiikseltilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okula yeni baslayan 6@rencilerden oryantasyon 25 50 75 100 120 150

PG.1.1a S v s .
egitimine katilanlarin oram (6grenci sayisi)

PG.11b Bir egitim ve 68retim doneminde (6ziirsiiz

B devamsizlik olan) 10 giin ve iizeri devamsizhk 4,25 4,20 410 4,00 3,80 3,5

yapan 68renci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullammina uygunlugu (0-1)

PG.1.1e. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve 56,4 60 65 70 75 80

devam orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 |Devamsizhk yapan ogrencilerin ftespiti ve erken wyarl| g, o Miidiir Yardmas: |01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

11.2 D_ev_amsqllk yapan ogrencilerin  velilerine  yonelik Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
bilgilendirme yapilacaktir.

113 Uyum haftasinda ogrenci ve velilere yonelik oryantasyon Rehber!}!( Serv1s.1, sumf 09 Eyliil- 13 Eyliil
calismasi rehber 68retmenleri

e .o e . .| Miidiir yardimcis1 rehberlik
114 Destekleme ve yetistirme Kkurlarina yonelik takvimin servisi_ brans ve smif|Eyliil ve Subat

ogrencilere duyurulmasi ve bagvurunun takip edilmesi

ogretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimhi bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 63rencilerimizin akademik basarilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katilm artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik 60 70 80 90
PG.2la bilgilendirme ¢alismalari (%) 40 >0
100 100 100 100
PG.2.1b Tercih kilavuzu ¢calismasi (%0) 100 100
PG.2.1.c Destekleme ve yetistirme kurslarim tanmitim 100 100 100 100
X : 100 100
faaliyetleri (%0)
. . 75 80 85 90
PG.2.1.d Sinav kaygisini azaltmaya yonelik faaliyetler (96) 65 70
. e 5 5 5 5
PG.2.1e Kariyer gunleri etkinlikleri (%0) 1 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Mesleki bllgllendlrr_ne se_m_merlerlnln yapilmasi eylem Rehberlik servisi Ekim Mayis
sorumlusuna rehberlik servisi
219 Tercih killavuzunun tanitilmasi, iiniversite ve boliimlerinin Rehberlik servisi Kasim Nisan
tanitilmasi
213 Desteklem? ve yetistirme Kkurslarmin ag¢ilmasi, ogrencilerin Mlldl-l.l; yardlmcﬂ_arl, ders ve Ekim Mays
devam takibin yapilmasi kurs ogretmenleri
214 Siav kz‘l‘ygl.s.l yasayan oOgrencilere ol¢cek uygulanmasi ve Rehberlik servisi Kasim Nisan
sonuca gore onlem alinmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinav kaygisi yasayan ogrencilere kaygiy: azaltici yontemler

LA, : . . Rehberlik servisi Kasim Nisan
ve ders calisma teknikleri ile ilgili seminer verilmesi

2.15

Kariyer gunleri ile ilgili fuarlara katihm ve okulda|Okul idaresi, rehberlik

2.2.6 meslekleri tanitici kariyer giinleri etkinliginin yapilmasi servisi sinif 6gretmenleri

Kasim Mayis

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 63renime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
29 30 32 34
PG.2.2.a Bir iist egitim kurumuna yerlesme orani (%) 28 28
2.2. 22 2 24 24
PG22b Basarili 68renci sayisi (takdir tesekkiir alan) (%) 20 21 3
PG.2.2. 7 8 10 12
G ¢ YKS’ye yonelik deneme smavlari 1 6
2.2. 1 17 1 2
PG.22d Sportif faaliyetlere katilm oram (%) 9 13 > o 0
PG.2.2. 25 25 25 25
G228 Tiibitak bilim fuarina katihm (proje sayisi olarak) | 25 23




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Miidiir yardimcilar1  ders .
2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi . . Eyliil Subat
ogretmenleri
2.2.2 Basariy1 arttirmak icin (Kurslara katilan 6grenci sayisini | Rehberlik servisi simif rehber ..
o . . . .. . v . Eyliil Subat
cogaltmak icin) veli toplantis1 diizenlenmesi ogretmeni
2.2.3 Her donen}de en az iig deneme simavi uygulanmasi (11-12. Rehberlik servisi Ekim — Ocak - Subat -
Siniflara yonelik) Mayis
224 Kiiltiirel sportif faaliyetlere katimm artiracak etkinlikler Tiim brans 6gretmenleri Ekim Mayis
yapilmasi
2:2:5 Tiibitak ve diger bilim fuarlarina aktif katihm saglanmas1 | Tiim brans 6gretmenleri Kasim Mayis
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek i¢in kurum i¢i iletisim, kurumsal yonetim temizlik ve hijyen okul ve is saglig: giivenligi
calismalarini kapsamaktadar.

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal iletisimin giiclendirilmesi, temizlik hijyen saglanmasi konusunda ¢alisan personel sayisinin arttirilmasi okul ve is

saglig: giivenligi hususuna gereken onemim gosterilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31la Kurumsal 1lfétolslm1 .gug:lendlrecek sportif Kkiiltiirel 5 6 7 8 9 10
sanatsal aktivitelerin sayisi
PG.3.2b Temizlik gorevlisi sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.3.3¢. is giivenligi ile ilgili faaliyetler 4 5 6 6 6 7
PG.3.3d Is-illl;rsrlet ici seminer ve kurslara katilan personel 20 22 24 26 28 30




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. [Ogretmenler arasi spor miisabakalarinin diizenlenmesi Beden egitimi 6gretmenleri | Kasim Mayis

3.1.2 | Okul 6gretmenler korosunun olusturulmasi Miizik 6gretmeni Kasim Mayis

3.1.3 Oklﬂl}fl .ac;llis ve kapal}ls donemlerinde ogretmenler ginu Okul idaresi Eylul Kasim Haziran
yemeginin diizenlenmesi

314 Qgretmenler_ arasi satran¢ ve masa tenisi turnuvasinin Beden egitimi 6gretmenleri Kasim Mays
dizenlenmesi

3.1.5 |iskurdan personel talep edilmesi Okul idaresi Eylal Haziran

3.1.6 |Is giivenligi ile ilgili okul ici diizenlemelerin yapilmasi Okul idaresi Eylal Haziran
Bakanhgin acgacagr hizmet ici kurs ve seminerler icin

3.1.7 |duyurularin zamaninda yapilarak personelin katihmin | Okul idaresi Eylul Haziran

saglamak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Genel biitce, I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamhk, valilik ve belediyenin ve okul aile birliklerinin yilhik biit¢e artislar1 ve egilimleri

dikkate alindiginda Bayrakh Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in
tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire icin tahmini 1.119.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2018 2019

2020 2023

2022

2021

Genel Bltce 132.000 133.000 135.000 137.000 139.000 141.000 817.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000

73.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000 71.000 72.000 73.000 74.000 433.000

Tubitak 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 45.000

Spor Bakanh@1 Genglik Projeleri Destegi - 19.000 - - - - 19.000
TOPLAM 210.000 230.000 215.500 220.000 224.500 229.000 1.329.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

1.

Stratejik planlama ile ilgili yapilan biitiin cahismalar OGYE tarafindan belirlenen okul yonetiminin de temsil edildigi bir izleme ve
degerlendirme heyeti tarafindan kontrol edilecektir.

Belirlenen hedeflerin yerine getirilmesiyle ilgili izleme degerlendirme heyetinin kontrolleri donem sonlarinda gerceklestirilecektir.
Degerlendirmelerdeki birinci kriter gerceklesebilirlik yiizdelerini ortaya koyacak olan somut veriler olacaktir.

Izleme ve degerlendirme kesinlikle tarafsiz ve objektif bir bakis acisiyla yapilacak, goriilen aksakhklarin giderilmesi icin okul
yonetiminin ve tiim paydaslarin destegi saglanacaktir.

Tiim planlamalarda temel esas daha kaliteli egitim ve faydalilik oraninin yiiksekligi olacaktir.

Yapilacak biitiin calismalarin iist politika ve kurumun yasal yiikiimliiliikleri cercevesinde olmasi esasina bagh kalinacaktir.
Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist kurula geri bildirim saglanarak stratejik planin daha Kaliteli , verimli ve
etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak tutarlihgi ve uygunlugu
ortaya konulacaktir. OGYE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarmma

iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi ve gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporlarin iist kurula sunulmasa.

Stratejik planda belirlen hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

9. 2019/2023 stratejik planinin uygulama doneminde her yil icin gelisim plan1 hazirlanacaktir.

10. Performans gerceklesme oram alt1 ayda bir gonderilecektir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

39



